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_________________________ 

Avviso pubblico 

per la costituzione di un elenco di candidati idonei alla nomina di componente delle 

commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici, per il reclutamento di personale da 

inquadrare nei ruoli del Comune di Casoria  

____________________________ 

 

Il Comune di Casoria ha approvato la “Programmazione del Fabbisogno del Personale 2023-2025 con Delibera 

di Giunta comunale n. 100 del 12/09/2023 e s.m.i. 

Le assunzioni previste sono quelle relative a 

Dirigente Tecnico 

Dirigente Politiche Sociali 

 

Il presente Avviso è rivolto alla ricerca, per ciascuna procedura, dei seguenti soggetti esterni 

all’Amministrazione da nominare, eventualmente, in tutto o in parte, nelle relative Commissioni di Concorso: 

- n. 1 componente con funzioni di Presidente; 

- n. 2 componenti; 

- n. 1 componente aggiuntivo (eventuale) per la valutazione della conoscenza della lingua inglese. 

L’Amministrazione si riserva di nominare i componenti supplenti in numero pari o superiore a quello dei 

componenti della commissione esaminatrice (incluso il Presidente). 

Entro il 22.11.2023 gli interessati, in possesso dei requisiti richiesti, possono far pervenire al Comune di 

Casoria, tramite PEC indirizzata al Settore 1°, una specifica manifestazione di interesse, specificando come 

oggetto “Avviso Pubblico Componenti Commissioni di Concorso” al seguente indirizzo: 

protocollo@pec.comune.casoria.na.it, allegando il curriculum vitae, preferibilmente in formato europeo. 

La manifestazione d’interesse dovrà contenere la dichiarazione dei requisiti generali e specifici. 

La manifestazione d’interesse, nonché il Curriculum allegato, dovranno contenere specifica dichiarazione 

sostitutiva ai sensi e per gli effetti degli articoli 71 e 75 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 

2000, n. 445 riguardante i dati, i requisiti e i fatti ivi dichiarati. 

Le candidature acquisite per le finalità di cui al presente avviso pubblico non comportano l’assunzione di alcun 

obbligo di nomina da parte del Comune di Casoria. Le manifestazioni di interesse non vincolano l’Ente, né 

danno luogo alla formazione di graduatorie e/o elenchi, ma sono finalizzate, esclusivamente, a vagliare il 

maggior numero di curricula di soggetti qualificati. 

Il Servizio del Personale effettuerà controlli sulla veridicità delle dichiarazioni fornite ai sensi degli articoli 71 

e 75 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. In caso di dichiarazione mendace, 

il dichiarante decadrà dai benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fermo 

restando quanto previsto dall’articolo 76, della predetta normativa.  

La manifestazione di disponibilità potrà essere utilizzata anche per la nomina di componente nelle 

Commissioni dei seguenti ulteriori concorsi banditi dal Comune di Casoria. 

Specialista Attività Amministrativa 

Sociologo 

Specialista Attività Tecnica 

Assistente Sociale 

Istruttore di Polizia Locale 

Specialista Attività Amministrativo contabile 

mailto:protocollo@pec.comune.casoria.na.it
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Istruttore Amministrativo  

Istruttore contabile 

 

Oggetto dell’incarico 

 

La commissione esaminatrice, dovrà svolgere le attività previste dal vigente Regolamento disciplinante le 

Procedure per l’Accesso alla Qualifica Dirigenziale, nonché dal vigente Regolamento per la Disciplina delle 

Procedure Selettive e di Assunzione per il Personale del Comparto, entrambi pubblicati sul sito internet del 

Comune di Casoria, nella Sezione “Amministrazione Trasparente”.  

Secondo quanto disposto dall’articolo 9, comma 12, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 

1994, n. 487 la commissione esaminatrice e le sottocommissioni possono svolgere i propri lavori in modalità 

telematica, garantendo comunque la sicurezza e la tracciabilità delle comunicazioni. 

Ai membri esterni, saranno riconosciuti i compensi previsti dal decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 

24 aprile 2020, estesi agli Enti locali dalla modifica recata all'articolo 3 della legge 19 giugno 2019, n. 56, 

nella misura ridotta del 30%, così come recepiti dal Comune di Casoria nell’esercizio della propria autonomia. 

Ai membri supplenti e ai membri che cessano dall'incarico i compensi base sono dovuti in misura 

proporzionale al numero delle sedute di commissione cui hanno partecipato. 

Ai sensi dell’articolo 9, comma 10, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, i 

membri supplenti interverranno alle sedute della commissione nelle sole ipotesi di impedimento grave e 

documentato degli effettivi. 

 

Requisiti generali 

 

Coloro che intendono presentare la propria candidatura devono essere in possesso dei seguenti requisiti: 

a) cittadinanza italiana o possesso dei requisiti previsti dall’articolo 38 del decreto legislativo 30 marzo 

2001, n. 165; 

b) maggiore età; 

c) godimento dei diritti civili e politici; 

d) essere in possesso di uno dei titoli di studio di seguito indicati: laurea, diploma di laurea, laurea 

specialistica, laurea magistrale o titoli equiparati; 

e) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  

f) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 

insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime ragioni ovvero per 

motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per 

aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la  produzione di documenti falsi o viziati da nullità 

insanabile, nonché coloro che abbiano riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che 

costituiscono un  impedimento  all'assunzione  presso  una pubblica amministrazione. Coloro  che  hanno  

in  corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di 

prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 

3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al momento 
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della candidatura, precisando la data del provvedimento e l'autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero 

quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale. 

g) non essere componenti di organi di direzione politica dell’amministrazione interessata; 

h) non ricoprire cariche politiche elettive; 

i) non essere rappresentanti sindacali e non ricoprire ruoli presso confederazioni, organizzazioni sindacali 

o associazioni professionali. 

I requisiti richiesti dal presente articolo sono posseduti sia alla data di scadenza del termine stabilito 

nell’avviso, sia all'atto della sottoscrizione del contratto di conferimento incarico.  

Per la nomina di Presidente di commissione è richiesto altresì il possesso delle qualifiche di cui al decreto del 

Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, articolo 9, comma 7, lettera a)1. 

Resta fermo che all’atto della nomina tutti i membri della commissione esaminatrice devono dichiarare, in 

relazione all’incarico, l’assenza di conflitto di interessi e l’insussistenza delle cause di inconferibilità e 

incompatibilità, con particolare riguardo all’articolo 6-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, agli articoli 35, 

comma 3, e 35-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 nonché agli articoli 6 e 7 del decreto del 

Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62. 

 

Requisiti specifici 

 

Fermi restando i requisiti generali, possono candidarsi al ruolo di componente coloro che sono in possesso di 

almeno 5 anni di comprovata conoscenza ed esperienza in uno o più dei seguenti ambiti: 

- Principi di diritto Costituzionale e Carta dei diritti fondamentali dell’Unione europea; 

- Normativa vigente in materia di procedimento amministrativo, diritto di accesso, trattamento dei dati 

personali, trasparenza e prevenzione della corruzione; 

- Normativa in materia di contratti e di appalti; 

- Legislazione nazionale e regionale (Campania) su servizi e politiche sociali; 

- Competenze del Comune in materia socio-assistenziale e socio-sanitaria; 

- Pianificazione, programmazione strategica ed operativa, organizzazione e gestione della rete dei servizi 

sociali e sociosanitari territoriali 

- Organizzazione e disciplina del rapporto di lavoro pubblico, con particolare riferimento al D.lgs. n. 

165/2001 e ai contratti collettivi nazionali di lavoro applicati al comparto e all’area della dirigenza relativi 

alle Funzioni Locali; 

- Principi, tecniche e metodologie applicabili al controllo di gestione, alla misurazione e valutazione della 

performance; 

- Innovazione e trasformazione digitale della pubblica amministrazione e rispettive fonti del diritto (D.lgs. 

n. 82/2005); 

- Pianificazione, programmazione e gestione delle risorse finanziarie in ambito pubblico 

- Pianificazione territoriale e paesaggistica  

- Forme di Partenariato tra pubblico e privato; 

- Legislazione sui lavori pubblici, con particolare riferimento alla gestione ed alla esecuzione dei contratti; 

- Legislazione sulla tutela ambientale, in particolare, in materia di ciclo dei rifiuti, bonifiche, emissioni in 

atmosfera, servizio idrico integrato e valutazioni d’impatto ambientale; 

 
1 Personale dirigenziale o equiparato, con funzione di presidente, anche appartenente ad altra amministrazione. 
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- Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di espropriazione per pubblica utilità 

(D.P.R. 327/2001);  

- Normativa in materia di patrimonio e demanio degli enti locali  

- Principi generali di geologia, geotecnica, idrogeologia; 

- Legislazione nazionale e regionale (Campania) in materia di urbanistica ed edilizia; 

- Tecnica delle costruzioni, opere stradali, viabilità, infrastrutture e modellistica del traffico, urbanistica, 

impianti tecnologici, architettura tecnica; 

- Norme sulla sicurezza e prevenzione sui luoghi di lavoro (D.Lgs. n. 81/2008); 

- Diritto penale; 

- Polizia giudiziaria e indagini preliminari; 

- Ordinamento e funzioni della polizia locale; 

- Illeciti amministrativi e sistema sanzionatorio; 

- Legislazione in materia di circolazione stradale; 

- Contabilità degli Enti Locali; 

- Diritto amministrativo; 

- Diritto pubblico; 

- Conoscenza e uso delle tecnologiche informatiche e delle tecnologie dell’informazione e della 

comunicazione, nonché delle competenze digitali; 

- Ordinamento degli enti locali;  

- Conoscenza, di livello pari o superiore al livello C1 secondo il quadro comune di riferimento, della lingua 

inglese.  

 

Modalità di nomina 

 

La scelta dei commissari viene operata discrezionalmente ed è motivata in relazione alle valutazioni effettuate 

sulla base delle competenze e professionalità acquisite nelle materie pertinenti a ciascuna procedura. 

 

Trattamento dei dati personali 

 

In ottemperanza a quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679 (di seguito “GDPR”) e dal D.P.C.M. 25 

maggio 2018, il Comune di Casoria, in qualità di titolare del trattamento (di seguito, “Titolare del 

trattamento”), informa gli interessati, ai sensi dell’articolo 13 del GDPR, che i dati raccolti saranno trattati 

esclusivamente per la finalità di espletamento delle attività amministrative relative al presente avviso nonché 

di eventuale tutela del diritti di difesa giudiziale e stragiudiziale del Titolare del trattamento, con l’adozione 

delle misure di protezione necessarie e adeguate a garantirne la sicurezza e la riservatezza. 

La base giuridica del trattamento per le finalità sopra indicate è l’assolvimento degli obblighi di legge ai quali 

è soggetto il Titolare del trattamento (articoli 35 e 35-ter, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e 

articolo 2, del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, 

n. 79; bando di concorso di riferimento). 

Il trattamento dei dati personali sarà effettuato mediante l’ausilio di strumenti manuali, informatici e telematici 

atti a garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati. I dati personali saranno trattati per conto del Titolare del 

trattamento solo da coloro che in virtù delle loro mansioni hanno ricevuto apposite istruzioni dal parte del 

medesimo ai sensi dell’articolo 29 del GDPR. Inoltre, il trattamento dei dati personali potrà essere effettuato 

da parte di terzi che agiscono: 

a) in qualità di titolari autonomi del trattamento; 
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b) per conto del Titolare del trattamento. Questi ultimi sono stati appositamente nominati Responsabili 

del trattamento ai sensi dell’articolo 28 del GDPR dal Titolare. L’elenco aggiornato dei Responsabili 

del trattamento è disponibile, su richiesta, inviando una comunicazione al RUP. 

I dati personali dell’interessato non verranno trasferiti in territorio Extra UE. 

I dati personali saranno trattati per la gestione della procedura di selezione fino al termine della stessa. 

Successivamente, il Titolare del trattamento conserverà i dati personali unicamente per l’assolvimento degli 

ulteriori obblighi di legge e per tutela del proprio diritto di difesa in sede giudiziale e stragiudiziale entro il 

termine di prescrizione previsto per legge. Una volta scaduti i rispettivi termini, i dati personali saranno 

cancellati e/o resi anonimi in modo da impedire, anche indirettamente, l’identificazione dell’interessato. 

Il conferimento dei dati personali da parte dell’interessato è necessario per effettuare le apposite verifiche di 

possesso dei requisiti di partecipazione alla presente procedura di selezione previste dalla normativa 

applicabile. L’eventuale rifiuto di fornire i dati personali impedirà la verifica di tali requisiti e la relativa 

partecipazione alla procedura di selezione da parte dell’interessato. 

Per il perseguimento delle sopraindicate finalità, il Titolare del trattamento tratterà altresì categorie particolari 

di dati personali così come definite agli articoli 9 e 10 del GDPR (cfr. Requisiti generali del presente Avviso), 

conformememente e nei limiti dettati dalla disciplina applicabile in materia di protezione dei dati personali 

(artt. 9 par. 2, lett. g) e 10 del GDPR) e ciò in quanto strettamente necessari per l’assolvimento delle apposite 

verifiche previste per legge dei requisiti di partecipazione alla presente procedura di selezione.  

I riferimenti del responsabile della protezione dei dati (RPD) sono disponibili sul sito istituzionale: 

http://www.comune.casoria.na.it  

L’interessato in ogni momento potrà, ai sensi degli artt. da 15 a 22 del GDPR, esercitare i suoi diritti, ove 

applicabili, nei confronti del Titolare del trattamento, rivolgendo le relative istanze al Comune di Casoria ai 

seguenti indirizzi di contatto:  

Sig.  

 

(ASMEL- Associazione per la Sussidiarietà e la Modernizzazione degli Enti Locali) quale Responsabile per 

la Protezione dei Dati (RPD) che potrà essere contattato via e-mail all’indirizzo servizio.dpo@asmel.eu  oppure 

attraverso la posta elettronica certificata all’indirizzo dpo.asmel@asmepec.it  

L’interessato potrà, inoltre, esercitare il diritto di proporre reclamo all’Autorità Garante per la protezione dei 

dati personali.  

 

Responsabile del procedimento  

 

Il Responsabile del procedimento per la presente procedura è il Funzionario responsabile del Servizio 

Personale, dott.ssa Anna Bella Pomo.  

Eventuali chiarimenti e informazioni possono essere richiesti al seguente indirizzo mail: 

ab.pomo@comune.casoria.na.it ovvero al n. 081/7053221. 

 

Disposizioni generali  

 

mailto:servizio.dpo@asmel.eu
mailto:dpo.asmel@asmepec.it
mailto:ab.pomo@comune.casoria.na.it
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Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni sono pubblicati sul sito internet del Comune di 

Casoria e nella Sezione Amministrazione trasparente.  

Tutte le comunicazioni pubblicate sul sito internet del Comune sopra citato hanno valore di notifica nei 

confronti dei partecipanti.  

 

 

Il Dirigente del 1° Settore 

Dott. Ciro De Rosa 


